РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАЛЕГОЩЕНСКИЙ РАЙОН 
ЛОМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

7 августа  2020 г.                                    № 123
с Ломовое 
О внесении изменений в решение Ломовского сельского Совета народных депутатов от 16 апреля 2015 № 118 «О принятии Положения «О муниципальной службе в Ломовском сельском поселении Залегощенского района Орловской области» 

В соответствии с требованиями Закона Орловской области от 30 марта 2020 года N 2466-ОЗ «О внесении изменений в Закон Орловской области "О муниципальной службе в Орловской области» и на основании экспертного заключения главного правового управления Администрации Губернатора и Правительства Орловской области от 17.06.2020 № 06200447 на решение Ломовского сельского Совета народных депутатов от 16.04.2015 № 118 «О принятии Положения «О муниципальной службе в Ломовском сельском поселении Залегощенского района Орловской области»  Ломовской сельский Совет народных депутатов 
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Ломовского сельского Совета народных депутатов от 16.04.2015 № 118 «О принятии Положения «О муниципальной службе в Ломовском сельском поселении Залегощенского района Орловской области» (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1. По тексту статей 2, 10, 15, 17, 27 Положения, Приложения 2 к Положению слово «(контракт)» в соответствующем падеже исключить.
1.2. В статье 2 Положения:

а) в абзаце 2 после слов «представитель нанимателя» дополнить словами «(работодатель) глава администрации сельского поселения»;

б) абзац 3 изложить в следующей редакции:

«Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава сельского поселения, глава администрации сельского поселения, председатель избирательной комиссии сельского поселения, муниципальный служащий в соответствии с уставом сельского поселения, нормативными правовыми актами представительного органа сельского поселения, правовыми актами главы администрации уполномоченный исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).»
1.3. В абзаце 1статьи 3 Положения слова «Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» заменить словами «Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон)», слова «настоящее Положение» заменить словами «настоящее решение».
1.4. Абзац 4 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:

 «единства требований к подготовке кадров для муниципальной службы и государственной гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;».
1.5. Абзацы 2 и  3 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:

 «Должности муниципальной службы в сельском поселении установлены Приложением 1 к настоящему Положению в соответствии  с Законом Орловской области от 9 января 2008 года №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».

При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления сельского поселения, муниципальной избирательной комиссии сельского поселения используется наименование должностей муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Орловской области.».

1.6. В части 2 статьи 8 Положения слова «законом субъекта Российской Федерации» заменить словами «Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».
1.7.   В части 2.1 статьи 8 Положения:
а) в абзаце 2 слова "(государственной службы)"  исключить;
б) абзацы 4 и 5  исключить.
1.8. Пункт 12 части 1 статьи 10 Положения изложить в следующей редакции:
«12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».

1.9.  В статье 11 Положения:

а) абзац 4изложить в следующей редакции:

«соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;»;
б) абзац 9 изложить в следующей редакции:

«представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;»;

в) в абзаце 12 слова «сообщать представителю нанимателя (работодателю)» заменить словами «уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя)».
1.10.  В части 1 статьи 12 Положения:
а) в абзаце 5 слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации»;

б) абзац 6 изложить в следующей редакции:

« близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой сельского поселения, который возглавляет администрацию сельского поселения, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу»;
в) абзац 10 изложить в следующей редакции:

« непредставления предусмотренных Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;»;
г) дополнить абзацем 12 следующего содержания:

«признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены».
1.11. Подпункт «б» пункта 2 части 1 статьи 13 Положения слова «установленном законом субъекта Российской Федерации» заменить словами «установленном статьей 13.3 Закона Орловской области от 9 января 2008 года  № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».

1.12. В статье 13.1 Положения:

а) в части 1 слова «Под конфликтом интересов понимается ситуация,» заменить словами « В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация,»;
б) в части 2 слова «Под личной заинтересованностью муниципального служащего» заменить словами «В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью муниципального служащего»;

в) по тексту части 4 исключить слово «акции» в соответствующем падеже и числе;

г) часть 7 исключить
д) часть 8 изложить в следующей редакции:

«В соответствии с частью 8 статьи 13.1 Закона Орловской области от 9 января 2008 года  № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области» для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в сельском поселении могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.»
1.13. В наименовании статьи 14 Положения после слов «о доходах,» дополнить словом «расходы» в соответствующем падеже.
1.14. В статье 14 Положения:

а) первое предложение части 1 изложить в следующей редакции:

«Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.»;
б) часть1.2 изложить в следующей редакции:

«Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также лица, замещавшего должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Орловской области, муниципальными правовыми актами.»

1.15. В статье 15 Положения:

а) пункт 9 части 3 изложить в следующей редакции:

«9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу в соответствии с перечнем таких заболеваний, установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;
б) часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».
1.16. Статью 16 Положения изложить в следующей редакции:
«1. При замещении  ведущей муниципальной должности муниципальной службы в сельском поселении заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение ведущей муниципальной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения ведущей муниципальной должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение ведущей муниципальной должности муниципальной службы устанавливается Положением, принимаемым представительным органом сельского поселения. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в сельском поселении и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом сельского поселения.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность ведущей муниципальной должности муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение ведущей должности муниципальной службы.»
1.17. Часть 7 статьи 17 Положения изложить в следующей редакции:
«7. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих в сельском поселении определяется Положением о проведении аттестации муниципальных служащих (Приложение 2 к настоящему Положению).».
1.18. Часть 5 статьи 20 Положения изложить в следующей редакции»:
«5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.
В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с абзацем первым настоящей части, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией.»
1.19. В статье 21 Положения:
а) в пункте 6  части 1 слова "муниципальных служащих." заменить словами "муниципальных служащих;";
б) часть 1 дополнить пунктом 7 следующего содержания:
"7) иные надбавки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.";
в) в части 2 слова «и настоящим Положением» исключить.

1.20. В статье 23 Положения:
а) в части 1 слова «Законом Орловской области «О государственной гражданской службе Орловской области» заменить словами «Законом Орловской области от 4 июня 2012 года № 1350-ОЗ «О регулировании отдельных правоотношений в сфере государственной гражданской службы Орловской области»»; 
б) часть 3 изложить в следующей редакции

«Условия предоставления права на пенсию муниципальным служащим за счет средств администрации сельского поселения определяются нормативными правовыми актами администрации сельского поселения.»
1.21. Статью 24 Положения изложить в следующей редакции:
«1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется в порядке, установленном для государственных гражданских служащих Российской Федерации.
3. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Орловской области и уставами муниципальных образований, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Орловской области и нормативными правовыми актами сельского поселения.»

1.22. В статье 25 Положения:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются Положением, утвержденным представительным органом сельского поселения в соответствии с федеральными законами, законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области» и настоящим Положением.»»; 

б) часть 2 изложить в следующей редакции: 

«2. За безупречную и эффективную муниципальную службу могут применяться виды поощрений муниципального служащего, установленные нормативными правовыми актами администрации сельского поселения  в соответствии с Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области» и частью 3 статьи 25  Закона Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».
1.23.  В статье 26 Положения;
а) в части 1 слова «неисполнения или надлежащего исполнения» заменить словами «неисполнение или надлежащее исполнение»;

б) часть 3 изложить в следующей редакции:

«3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

1.24.  В статье 26.1Положения:

а) в абзаце 1 части 2 слова «Федерального закона «О противодействии коррупции» заменить словами «Федерального закона от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;

б)  пункт 1 части 3 изложить в следующей редакции:
«1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия)»;
в) часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу».

1.25. В статье 27 Положения:

а) в пункте 12 после слова «доходах,» дополнить словом «расходах,»;

б) в пункте 14 слова «и настоящим Положением» заменить словами «Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».
1.26. Часть 2 статьи 28 Положения изложить в следующей редакции:

« 2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.».

1.27. В Приложении 2 к Положению:
а) в пункте 1слова «статьей 26» заменить словами «статьей 17»;
а)  в абзаце 2  пункта 2 слово «гражданской» исключить;
б) в пункте 6 слово «учреждений» заменить словом «организаций»;

в) пункт 16 дополнить абзацем следующего содержания:

«Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.»;

г) подпункт 3 пункта 19 изложить в следующей редакции:

«3) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.»;

д) подпункт 3 пункта 22 изложить в следующей редакции:

«3) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.»;

е) Аттестационный лист муниципального служащего  изложить в следующей редакции:
«Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого 

звания____________________________________________________________________________

                   (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или  направление 

___________________________________________________________________________________
         подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент  аттестации  и  дата 

назначения на эту должность _____________________________________________________

___________________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________________________

6. Общий трудовой стаж __________________________________________________________

7. Вопросы  к  муниципальному   служащему   и   краткие   ответы   на   них 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации  __________________________________________________________

                                                                 (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии __________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
_____________________________________________________________________________

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендация аттестационной комиссии (дается в случае необходимости)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(о поощрении муниципального служащего за достигнутые им успехи в работе, в      том числе о повышении его в должности; об улучшении деятельности      аттестуемого муниципального служащего; о направлении муниципального   служащего для получения дополнительного профессионального образования)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало ________________ членов аттестационной комиссии 

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________


Председатель 

аттестационной комиссии                                (подпись)                         (расшифровка подписи)

Заместитель председателя 

аттестационной комиссии                                 (подпись)                        (расшифровка подписи)


Секретарь 

аттестационной комиссии                                  (подпись)                        (расшифровка подписи)


Члены 

аттестационной комиссии                             (подпись)                        (расшифровка подписи)


                                                                                      (подпись)                         (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации 

__________________________


С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

                                                                                  (подпись муниципального служащего, дата)


(место для печати 

органа местного самоуправления)».
1.28.  Приложение 3 к Положению признать утратившим силу.  
1.29.   По тексту Положения слова «муниципальное образование» в соответствующем падеже заменить словами «сельское поселение» в соответствующем падеже.
2. Настоящее решение подлежит обнародованию и вступает в силу                  со дня его обнародования.

Глава сельского поселения                                                                Е. М. Галкина






