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Что делать, если работодатель снизил зарплату без предупреждения?
Согласно ст. 129 ТК РФ заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные (доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению и др.) и стимулирующие выплаты (премии и иные поощрительные выплаты).

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера и другие, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством.

В случае уменьшения работодателем в одностороннем порядке размера зарплаты (за исключением премий и надбавок, выплачиваемых по усмотрению работодателя) необходимо обратиться в Государственную инспекцию труда, в органы прокуратуры либо в суд.
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